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1. INTRODUCCION

Este documento tiene como finalidad establecer y dar a conocer pautas de actuacion,
asi como medidas de prevencion que han de tomarse en la Casa de los Nifios frente al
COVID-19.

El COVID-19 es un virus que se tramite por via respiratoria, asi como por contacto al
tocar una superficie, un objeto o la mano de una persona infectada. El periodo de
incubacién puede variar entre 2 y 14 dias. La elevada transmisibilidad del virus, asi como
la baja proteccidon de poblacién inmunizada existente en la actualidad al no existir
vacuna, hace necesaria la adopcioén de una serie de medidas transitorias que protejan a
la comunidad educativa en el desarrollo de la actividad docente.

En este protocolo general se ofrece una serie de medidas de tipo organizativo, higiénicas
y técnicas a llevar a acabo en la Casa de Nifios. No obstante, es un documento vivo, tiene
un caracter dindmico y se ird actualizando de manera continua segun las directrices
establecidas por las autoridades sanitarias.

2. AMBITO DE APLICACION
- El dmbito de aplicacion incluye a toda la comunidad educativa.

3. MEDIDAS DE PREVENCION
3.1 EL CENTRO

a) Acciones a realizar por parte del Ayuntamiento

- Facilitara a la plantilla los equipos de proteccidon necesarios:

Mascarillas de proteccion FFP2 y quirurgicas.

Guantes de nitrilo.

Pantallas de proteccion o gafas.

Bolsas herméticas para guardar los equipos de proteccidén que sean reutilizables.
Batas reutilizables suficientes para garantizar el lavado y desinfeccién diaria (2 6
3) o en su defecto batas desechables.

ANENENENEN

- Informar de este protocolo de actuacién al personal de limpieza.
- Las medidas generales de prevencién pasan, en primer lugar, por informar y
formar a la plantilla.



No exponer a trabajadores considerados especialmente sensibles o vulnerables.
Debe evitarse especialmente la exposicion de los trabajadores que por su
situacion personal (patologias previas, embarazo, lactancia, trastornos
inmunitarios etc) sean considerados especialmente sensibles.

Se requerira un riguroso lavado de manos.

Los equipos de trabajo deben usarse sélo por la persona titular del puesto.

Se extremarad el orden y la limpieza en el centro y sobre todo de las superficies
con alto riesgo de favorecer la transmision.

Los equipos deben desinfectarse, después de su uso.

No se deben compartir boligrafos y demas utiles de oficina, en caso de no ser
posible se deben desinfectar tras cada uso.

Se instalara un lavavajillas en el centro para proceder a la limpieza y desinfeccién
de diversos materiales y elementos del centro.

Se limitara la presencia de personas ajenas al trabajo propio del centro (familias,
proveedores, otros trabajadores externos...).

Se dispondra de soluciones hidroalcohdlicas desinfectantes ubicados en los
puntos de atencién del centro, la entrada...

Se informard a todos los trabajadores del centro del contenido del presente
procedimiento.

Se evitard el acceso de personal ajeno a la Casa de Nifios que no sea esencial
para el desarrollo de la actividad. Se realizara de forma telematica todos los
tramites posibles.

Se gestionara las citas de forma telefénica para realizar en primer lugar un triaje
y filtrar el caracter urgente de la gestion a realizar evitando la simultaneidad de
citas y espaciando el tiempo a criterio del centro.

Si el usuario tiene que ir forzosamente al centro se le especificara con el mayor
detalle posible los tramites y documentacién que tiene que llevar, con el fin de
asegurar su estancia en el centro el menor tiempo posible.

Considerar qué articulos se pueden cambiar o retirar para reducir la
manipulacion o contacto, asi como ampliar el espacio.

Colocar carteleria que informe, tanto a los trabajadores, como a terceras
personas que pudieran acceder al centro, de las medidas que deben adoptarse
en el interior.

No se compartird material del centro con otras instalaciones.

En cualquier caso, se seguiran las directrices marcadas por el Ministerio de
Sanidad y la OMS.

Para identificar y garantizar las condiciones de salud y poder realizar el trabajo
con seguridad se debe proceder, al menos y como minimo antes de
reincorporarse al centro de trabajo tras el cierre una prueba serolégica (IgG, IgM)
a los trabajadores de la plantilla.



> Actuacidn en caso de detectarse sintomas de contagio o se haya contraido la
enfermedad (tanto para los trabajadores como para los nifios)

- Antes de la reincorporacidn a los puestos de trabajo los trabajadores se
someterdn a un test seroldgico.

- Nose podrd acceder al centro con sintomas compatibles con el COVID-19 (fiebre
o febricula mayor de 37.2, tos, congestidn nasal, dolor de garganta, dificultad
respiratoria, dolor tordcico., dolor de cabeza, dolor abdominal, vomitos,
diarreas, dolor muscular, malestar general, lesiones o manchas en la piel,
disminucién de olfato y/o gusto, escalofrios.)

o Silos sintomas se presentan en el domicilio

- Debe existir un canal de comunicacion con el ayuntamiento sin acudir al centro
de trabajo y permanecera en su residencia habitual no acercandose a personas
a menos de 2 metros.

- El afectado contactara con los servicios de salud para seguir sus instrucciones.

- En el centro, se limpiara minuciosamente el puesto de trabajo del afectado. Se
ventilard lo mejor posible y se seguiran los protocolos establecidos por el
Ministerio de Sanidad.

o Silos sintomas se presentan en el centro de trabajo

- Si un menor inicia sintomas o estos son detectados por personal del centro
durante su jornada escolar se le llevara, siempre con mascarilla para el adulto
que cuide del menor, a un espacio separado, de uso individual y elegido
previamente que cuente con ventilacion adecuada y papelera con pedal donde
tirar las mascarillas y los pafiuelos desechables.

- Las personas trabajadoras que inicien sintomas se retirardn a un espacio
separado con la mascarilla. Contactaran con el servicio de Prevencion de Riesgos
laborales y con la mutua y seguird sus instrucciones.

- En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en una situacién
de gravedad o tiene dificultad para respirar se avisara al 112.

Si un trabajador da positivo en COVID-19 se pondra en contacto via telefénica con su
inmediato superior indicando con que otros trabajadores han estado en contacto
directo y seguird las instrucciones que le marque las autoridades sanitarias, activando el
protocolo de actuacidn y se procedera a limpiar minuciosamente el puesto de trabajo
del afectado.



b) El Equipo educativo.

- Se debe difundir el procedimiento de actuaciéon frente al Sars-CoV-2 a todo el
personal que realice trabajos en el centro. Se deberd informar, igualmente, de
las modificaciones que este pueda sufrir.

- Se debera garantizar que durante la entrada y salida de los trabajadores se
mantiene la distancia de seguridad de 1,5 — 2 metros, estableciéndose turnos.

- Tras cada turno de entrada y salida se debe proceder a la desinfeccién de la zona
de cambio comun.

- Se colocardn en lugar visible para todos los trabajadores recomendaciones para
evitar el contagio.

- No se debe saludar dando la mano, abrazos o similar.

- Se estableceran horarios y zonas especificas para la recepcidon de materiales o
mercancias por parte de proveedores y usuarios.

- Es obligatoria una correcta higiene de manos o en su defecto el uso de guantes.

- Debe mantenerse las distancias de seguridad durante la jornada de trabajo.

- Debe cubrirse la boca y la nariz al toser y/o estornudar con el antebrazo o
pafiuelos desechables y lavarse las manos después.

- Se debe ventilar frecuentemente el lugar de trabajo.

- Se debe proveer a los trabajadores del centro equipos de proteccion individual
como guantes, mascarillas, pantallas, uniformes y calzado.

- Debe evitarse tocarse la cara.

- Se debe limitar las reuniones los trabajadores de manera presencial
promoviendo el uso de las nuevas tecnologias (videoconferencias y otros medios
telematicos).

- Se estableceran funciones concretas para cada miembro del equipo como
recepcion de llamadas, recepcién de material, recogida y entrega de los
nifos...para evitar el uso de ciertos materiales por parte de varias personas, en
caso de no ser posible y sea necesario se procedera a la desinfeccion del material
que haya que compartir.

- No realizar pedidos personales con domicilio de entrega en cualquiera de las
instalaciones del centro.

- Limitar el acceso de proveedores extremando las medidas de higiene al
recepcionar la mercancia, lavarse las manos inmediatamente después, asi como
al recibir documentacién en soporte de papel o similar.

- Se facilitaran papeleras con tapa y pedal.

- No portar adornos que dificulten el lavado (anillos, pulseras...)

- Siselleva el pelo largo se llevara recogido.

- Se mantendra una correcta higiene en uias y manos.

- Ala hora de estornudar o toser se hard sobre el codo o un panuelo desechable
procediendo después al lavado de manos.

- Evitar tocarse ojos, nariz y boca y reforzar esa conducta en el aula con los nifos.
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c) Las Aulas

- Cada aula se dispondra como una unidad familiar, evitando el contacto con las
otras aulas, asi como con personas ajenas al equipo educativo. La composicion
de alumnos en cada grupo debe ser estable.

- Se limitaran los materiales dentro del aula a lo minimo indispensable.

- Se procedera a la retirada o cambio de elementos susceptibles de contagio, si
esto no es posible se mantendra una correcta limpieza y desinfeccidn de los
mismos.

- Se procedera a una limpieza y desinfeccién diaria del aula y los materiales.

- Se dispondra de gel hidroalcohdlico en cada aula, asi como de papel desechable
y toallitas desinfectantes.

- En cada aula se colocaran papeleras o contenedores con tapa y de pedal.

3.2 LAS FAMILIAS

- Se comunicara a las familias el protocolo de actuacién enviandolo por correo
electrdénico para evitar el uso de papel.

- Se colocard carteleria por todo el centro para informar a las familias de las
medidas que deben adoptar.

- No estard permitido traer juguetes de casa.

- No estard permitido el estacionamiento de los carros en ningun espacio del
centro ya sea interior o exterior.

- Las familias deben controlar la temperatura a sus hijos e hijas antes de
trasladarlos al centro (si hay fiebre, deben quedarse en casa, no se podra
administrar ningin medicamento antipirético).

a) Acceso al centro

- Se limitara el acceso al centro realizando todos los tramites posibles de manera
telematica y telefonica. No se haran fotocopias en el centro.

- En caso de no ser posible y haya que acceder al centro se establecera por
teléfono una cita previa.

- Se recomienda avisar y seifalizar en la puerta que sélo se atendera con cita
telefénica.

- Mantener siempre la distancia de seguridad. Se recomienda colocar cita
adhesiva en el suelo de forma que quede marcado la limitaciéon de la distancia
de seguridad. Se recomienda proteger a la plantilla con mamparas de
metacrilato.



b)

c)

Sera obligatoria una correcta higiene de manos empleando para ello gel
hidroalcohdlico, asi como el uso de mascarillas dentro del centro.

Reuniones

Se limitara la realizacién de reuniones dentro del centro sustituyéndolas por
otras opciones, cuando no sea posible se realizardn en el aula de psicomotricidad
asegurando la distancia de seguridad, estableciendo turnos si es necesario. Serd
obligatoria una correcta higiene de manos y el uso de mascarillas.

No podran acceder a las reuniones los nifos.

Tutorias

Se promovera el uso de las nuevas tecnologias para llevar a cabo las tutorias, si
no es posible se llevaran a cabo por via telefdnica. En caso de ser estrictamente
necesaria la realizacién de manera presencial se establecerd una cita previa via
telefénica y se adoptaran todas las medidas expuestas anteriormente en este
documento.

3.3 LOS NINOS

>

Entrada y salida

Se establecerdan turnos de entrada y salida para evitar en lo posible
aglomeraciones. Serd de cumplimiento estricto el horario y los turnos
establecidos, en caso de llegar tarde las familias tendrdn que esperar al final.
Las familias no podrdn acceder al centro, serd la educadora de apoyo la que
recoja/entregue a los nifios y los introduzca en el centro y en el aula.

Se dispondran de materiales de desinfeccion en el suelo para proceder a
desinfectar al menos las suelas de los zapatos.

Se mantendrdn las distancias de seguridad en el momento de la entrega y la
recogida. Se colocaran cintas adhesivas en el suelo para ello.

Se evitara que las familias toquen elementos como pomos, puertas... para ello se
dejara la puerta abierta en los periodos de entrada y salida procediendo a su
cierre después.

Actividades
Las actividades se programaran conforme a las medidas sanitarias establecidas

dentro de lo posible. Se realizardan los cambios y/o eliminacion de aquellas
actividades que no puedan asegurar estas medidas.



Se evitard la entrada en el centro de materiales externos, babis, baberos....en
caso de ser necesario su uso se empleara material del centro y se procederd a su
limpieza y desinfeccidén por parte del centro después de su uso.

Se asegurara la disposicion de los equipos de proteccidn necesarios durante las
actividades.

Se establecerdn turnos en aquellas actividades que conlleven el uso de estancias
compartidas procediendo a su desinfeccion tras su uso.

Disefiar las actividades para que los nifios guarden el distanciamiento social,
pudiendo dibujarse circulos o marcas en el suelo o colocando sefiales.

No se celebrardn fiestas (Navidad, Carnaval, San Isidro....)

Patio

Se estableceran turnos para la salida al patio.
Se reducira el uso de juguetes o materiales compartidos.

Aseos y cambio

La zona de contacto de los aseos debera desinfectarse tras cada uso.

Serd obligatorio el uso de guantes desechables para proceder al cambio de
pafales.

Se colocaran contenedores estancos con tapa y pedal para depositar los restos
bioldgicos.

Los cambiadores se desinfectaran los cambiadores tras cada uso.

Comidas

En la medida de lo posible disponer que las comidas se den cumpliendo las
medidas de distanciamiento.

La elaboracién de las comidas se llevara a cabo por una persona del equipo (la
tutora del grupo) para evitar el transito y manipulacién de los alimentos.

Se designard a un miembro del equipo para que se encargue de la recepcién y
desinfeccién de los alimentos (puede realizarse por turnos, semanales,
mensuales, trimestrales...)

Antes de cada turno de comidas y la manipulacion de los alimentos se procedera
al lavado de manos.

Se promovera el uso de menaje individual desechable para cada nifio.

Medidas higiénicas

Asegurar la dotacién de geles hidroalcohdlicos en todos los puestos de trabajo.



- Disponer de pafiuelos desechables para el secado de manos, prohibido el uso de
toallas de tela.

- Uso de mascarillas y guantes para el contacto directo o préoximo (cambiar
pafiales, asistencia en el aseo, apoyo en las comidas...), asi como en cualquier
actividad en la que se interactie con ellos a menos de 2 metros (juegos,
actividades, cogerles...)

- Lavado frecuente de manos de los nifos. Establecer en varios momentos una
rutina de lavado haciendo hincapié en momentos claves (al llegar, antes de
comer, antes de actividades manipulativas...)

- Lavado frecuente de manos con agua y jabdn y/o soluciones hidroalcohdlicas.

4. CONSIDERACIONES GENERALES

Las empresas pueden adoptar medidas organizativas o preventivas que de manera
temporal, eviten situaciones de contacto social, sin necesidad de paralizar su actividad.

No obstante, y para cuando esto no resulte posible, de conformidad con lo recogido en
el articulo 21 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL), y en lo que atane al riesgo de contagio por coronavirus, las cuando las personas
trabajadoras estén o puedan estar expuestas a un riesgo grave e inminente con ocasién
de su trabajo, la empresa estara obligada a:

- Informar lo antes posible acerca de la existencia de dicho riesgo.

- Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de
peligro grave, inminente e inevitable, las personas trabajadoras puedan
interrumpir su actividad vy, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar
de trabajo.

Las empresas deberan proceder a paralizar la actividad laboral en caso de que exista un
riesgo de contagio por coronavirus en el centro de trabajo, ello no obstante la activacion
de medidas que permitan el desarrollo de la actividad laboral de forma alternativa, o
bien, de ser necesario, la adopcién de medidas de suspension temporal de la actividad.

En caso de que la prestacion de servicios en el centro de trabajo conlleve un riesgo grave
e inminente de contagio por coronavirus, y en aplicacion de lo previsto en el
mencionado articulo 21 LPRL, en su apartado 2, también las personas trabajadoras
también las personas trabajadoras puedan interrumpir su actividad y abandonar el
centro de trabajo.

A los efectos de lo anteriormente mencionado, es necesario tener en cuenta la
definicidn que el propio articulo 4.4 LPRL da de un riesgo “grave e inminente”: “Todo
aspecto que resulte probable que se materialice en un futuro inmediato y pueda ser
causa de gravedad para la salud de todos los trabajadores del puesto”.



Sin embargo, y en cuanto a la inmediatez del riesgo, la mera suposicion o la alarma social
generada no son suficientes para entender cumplidos los requisitos de norma, debiendo
realizarse una valoracion carente de apreciaciones subjetivas, que tenga exclusivamente
en cuento hechos fehacientes que lleven a entender que la continuacidn de la actividad
laboral supone la elevacién del riesgo de contagio para las personas trabajadoras.

La cuarentena y el contagio por coronavirus es considerada baja por contingencia
profesional. En el RDL 6/2020, de 10 de marzo, capitulo Il, articulo 5 se expone:

“Consideracion excepcional como situacion asimilada a accidente de trabajo de los
periodos de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras como consecuencia del
virus COVID-19:

1. Alobjeto de proteger la salud publica, se consideraran, con caracter excepcional,
situacidn asimilada a accidentes de trabajo, exclusivamente para la prestacion
econdémica de incapacidad temporal del sistema de Seguridad Social, aquellos
periodos de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras provocada por
el virus COVID-19.

2. Enambos casos la duracién de esta prestacion excepcional vendra determinada
por el parte de baja por aislamiento y la correspondiente alta.

3. Podra causar derecho a esta prestacion la persona trabajadora por cuenta propia
o ajena que se encuentre en la fecha del hecho causante en situacion de alta en
cualquiera de los regimenes de Seguridad Social.

4. Lla fecha del hecho causante sera la fecha en la que se acuerde el aislamiento o
enfermedad del trabajador, sin perjuicio de que el parte de baja se expida con
posterioridad a esa fecha.”
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