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EXCELENTIRMO
i AYUNTAMIENTO DE

] PERALES DE TAJUNA

Expediente n.2: 329/2021
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccidén
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE MONITORES DEPORTIVOS (GIMNASIO, GIMNASIA RiTMICA, TENIS,
PADEL) PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN MEDIANTE
CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES POR CONCURSO

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
posteriores contrataciones temporales, como monitores deportivos (monitor de gimnasio,
de gimnasia ritmica, de tenis, de padel y otras especialidades deportivas), dotadas con
las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente, convenio

colectivo de este Ayuntamiento y Presupuesto General Municipal que esté vigente.

El caracter del contrato es temporal y podrd ser en régimen de dedicacién a tiempo
completo o parcial, segln las necesidades (siendo la jornada a tiempo completo de 37,5
horas semanales).

El horario de trabajo serd el del puesto a cubrir, pudiendo fijarse un horario flexible
dependiente de las circunstancias.

El sistema de seleccién sera el de concurso por cuanto las caracteristicas de las plazas y
el caracter temporal de las mismas hace recomendable, por un lado, la utilizacién de un
procedimiento de seleccién lo mas A&gil posible, y, por otro lado, que la persona
contratada cuente con la experiencia necesaria que garantice, en la medida de lo posible,
el rendimiento méas 6éptimo desde el primer dia de contrato, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

La convocatoria, las Bases y los sucesivos anuncios se publicardn en la sede electrénica

del Ayuntamiento http://ayto-peralestajuna.sedelectronica.es

SEGUNDA.- Normativa de Aplicaciéon
El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
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- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas

Bésicas y los Programas Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de
Seleccidén de los Funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PuUblico -TREBEP-.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- El Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento.

TERCERA.- Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacién de

instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: monitor/entrenador
deportivo relacionado con el puesto, Técnico de Grado Medio en Actividad Fisica y
Animacién Deportiva, Técnico Superior en Actividad Fisica y Animacién Deportiva,
Maestro especializado en Educacién Fisica, Grado en Ciencias de la Educacién
Fisica y el Deporte o equivalente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

CUARTA.- lgualdad de Condiciones
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De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, en concordancia con lo previsto Real Decreto Legislativo

1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificaciéon
expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién
del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las
tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente bolsa.

QUINTA.- Instancias y Admision de los Aspirantes

Las instancias, solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestardn que relnen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacién de instancias; a la solicitud acompafara, curriculum

vitae y los documentos acreditativos de los méritos.

Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia y se presentardn en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacién de la convocatoria en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://ayto-peralestajuna.sedelectronica.es

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictard resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://ayto-peralestajuna.sedelectronica.es , con indicacién de las causas de exclusién,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que serd de cinco dias habiles.

Si se formulan reclamaciones serdn resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera

elevada automaticamente a definitiva.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa -LJCA-.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

SEXTA.- Organo de Seleccién
El 6rgano de seleccién estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz
y voto:

e Presidente: El/La Jefe/a de la Seccién de Recursos Humanos.
e  Secretario Vocal: El/La Secretario/a-Interventor/a de este Ayuntamiento.
o 3 Vocal, funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacién

académica que la exigida en la convocatoria.

La composicidon del érgano de seleccién incluird también la de los respectivos suplentes,
gue seran designados conjuntamente con los titulares.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de

la mitad més uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el érgano de seleccién que actle
en esta prueba selectiva tendrd la categoria primera.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijarad la composicién del érgano de seleccién a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucién se

anunciara en la sede electronica de este Ayuntamiento  http://ayto-
peralestajuna.sedelectronica.es

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccién una declaracién
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberdn comunicarlo

a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.
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No podran formar parte del érgano de seleccidén quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

SEPTIMA.- Sistema de Selecciéon y Desarrollo del Proceso
Para la formacién de la Bolsa se utilizard exclusivamente el procedimiento de concurso,

valordndose los siguientes méritos:

Por experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo (hasta 15 puntos): Sélo
serdn valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante
certificacién oficial y/o vida laboral, con independencia de la jornada laboral realizada; no

seran objeto de valoracién los meses incompletos:

e Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en las Administraciones
Publicas, en plazas de similar naturaleza las convocadas, a razén de 0,50 puntos

por mes.

e Por haber trabajado, en entidades privadas, en plazas de similar naturaleza las
convocadas, a razén de 0,20 puntos por mes.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta 5 puntos): siempre que estén
relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca. La valoracién

de cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente escala:

e a)De 100 o mas horas: 1’5 puntos.
e b) De 75 o0 mas horas: 1 punto.

)

)
e () De 50 o més horas: 0’75 puntos.
e d) De 25 0 mas horas: 0’50 puntos.
)

e ) De 15 0 mas horas: 0'20 puntos.

Sélo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades
Publicas, siempre que en este Ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica u otra Administracién Publica competente.

También se valorardn los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este
Ayuntamiento.
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Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podrdn ser objeto de valoracién. Los
seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia

que los cursos.

Titulacién (hasta 10 puntos): se valorara la titulacion aportada estableciéndose el
siguiente baremo:

e Monitor o entrenador deportivo del deporte o actividad que se demande: 5 puntos.
e Técnico de Grado Medio en Actividad Fisica y Animacién Deportiva: 2 puntos.

e Técnico de Grado Superior en Actividad Fisica y Animacién Deportiva: 3 puntos.

e Maestro especializado en Educacién Fisica: 4 puntos.

e Licenciado en Ciencias de la Educacién Fisica y el Deporte: 5 puntos.

OCTAVA.- Constitucion de la Bolsa de Empleo

El érgano de seleccién elevard la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesién,
en la que habran de figurar los aspirantes que queden incluidos en la bolsa de trabajo
para su posterior contratacién temporal. No obstante, quienes no retdnan los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su

instancia.

La Alcaldia dictard Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el érgano de seleccién. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse
directamente cuando resulte necesario proceder a contrataciones laborales permanecerd
vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la
siguiente oferta de empleo pulblico para la correspondiente especialidad o categoria
profesional.

NOVENA.- Contrataciones

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificardn a
los aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente en cualesquiera de las
modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacién laboral.

La bolsa de trabajo se sujetara a las siguientes reglas:
e El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido

obtenida por los aspirantes en funcién del puesto requerido. El/La aspirante
dispondra de un plazo méximo de tres dias naturales desde el llamamiento para
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presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo,
se entenderd que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa. Si el rechazo se
efectla dos veces consecutivas, serd excluido de la bolsa.

e En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral
transitoria o maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban
en la bolsa. La concurrencia de tales causas deberd quedar suficientemente
acreditada por cualquier medio admisible en Derecho.

¢ Quienes hayan sido contratados, a la finalizacién del contrato, volveran a ocupar

el mismo lugar que tenian en la bolsa.

e La renuncia inicial a una oferta de trabajo o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

DECIMA- Incidencias

El 6rgano de selecciéon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo.

DECIMOPRIMERA.- Vinculacion de las Bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano de seleccién podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o

recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
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de Madrid, en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimaciéon por silencio. Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro recurso que

considere pertinente.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Firmado electrénicamente por Yolanda Cuenca Redondo, alcaldesa del
Ayuntamiento de Perales de Tajuna, en la fecha indicada al margen
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